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1. Критерии и средства  оценивания компетенций и индикаторов их достижения,  формируемых в процессе прохождения 

практики 
Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора(ов) 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

Знать Уметь Владеть 
УК-1. Способен осущест-

влять поиск, критический 

анализ и синтез информа-

ции, применять системный 

подход для решения по-

ставленных задач 

ИД-1УК-1 Выполняет поиск необходи-

мой информации, ее критический ана-

лиз и обобщает результаты анализа для 

решения поставленной задачи. 

ИД-2УК-1 Использует системный подход 

для решения поставленных задач, пред-

лагает способы их решения. 

 принципы организации 

производственно-

технологической дея-

тельности в целях со-

вершенствования про-

фессиональной деятель-

ности; 
 различные организаци-

онные формы работы с 

обучающимися; 

 основные направления 

работы учителя-

предметника в образова-

тельном учреждении. 

 планировать цели и ус-

танавливать приоритеты 

при выборе способов их 

достижения с учетом ус-

ловий, средств, личност-

ных возможностей и 

временной перспективы; 

 самостоятельно строить 

процесс овладения ин-

формацией, отобранной 

и структурированной для 

выполнения профессио-

нальной деятельности; 
 выполнять простые про-

фессиональные задачи 

под руководством учи-

теля-предметника; 

 разрабатывать дидакти-

ческие материалы. 

 технологиями организа-

ции процесса самообра-

зования; приемами целе-

полагания во временной 

перспективе, способами 

планирования, организа-

ции, самоконтроля и са-

мооценки деятельности; 

 технологиями организа-

ции сотрудничества в 

коллективе; 

 методами активного 

обучения для развития 

познавательного интере-

са и творческих способ-

ностей. 

УК-6. Способен управлять 

своим временем, выстраи-

вать и реализовывать тра-

екторию саморазвития на 

основе принципов образо-

вания в течение всей жиз-

ни 

ИД-1УК-6 Использует инструменты и 

методы управления собственным вре-

менем при выполнении конкретных 

задач. 

ИД-2УК-6 Планирует траекторию своего 

саморазвития, профессионального рос-

та, выявляя личные ресурсы, возможно-

сти и ограничения для ее реализации. 

ОПК-1. Способен осуще-

ствлять профессиональ-

ную деятельность в соот-

ветствии с нормативными 

правовыми актами в сфере 

образования и нормами 

профессиональной этики 

ИД-1ОПК-1 Понимает и объясняет сущ-

ность приоритетных направлений раз-

вития образовательной системы Рос-

сийской Федерации, законов и иных 

нормативно-правовых актов, регламен-

тирующих образовательную деятель-

ность в Российской Федерации, норма-

тивных документов по вопросам обуче-

ния и воспитания детей и молодежи, 

федеральных государственных образо-

вательных стандартов дошкольного, 

начального общего, основного общего, 

среднего общего, среднего профессио-

нального образования, профессиональ-

ного обучения, законодательства о пра-

вах ребенка, трудового законодательст-

ва. 

ИД-2ОПК-1 Применяет в своей деятель-

ности основные нормативно-правовые 

акты в сфере образования и нормы про-

фессиональной этики, обеспечивает 



 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора(ов) 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

Знать Уметь Владеть 
конфиденциальность сведений о субъ-

ектах образовательных отношений, по-

лученных в процессе профессиональной 

деятельности. 

ОПК-7. Способен взаимо-

действовать с участниками 

образовательных отноше-

ний в рамках реализации 

образовательных про-

грамм 

ИД-1ОПК-7 Взаимодействует с родите-

лями (законными представителями) 

обучающихся с учетом требований 

нормативно-правовых актов в сфере 

образования и индивидуальной ситуа-

ции обучения, воспитания, развития 

обучающегося. 

ИД-2ОПК-7 Взаимодействует со специа-

листами в рамках психолого-медико-

педагогического консилиума. 

ИД-3ОПК-7 Взаимодействует с предста-

вителями организаций образования, 

социальной и духовной сферы, СМИ, 

бизнес-сообществ и др. 

   

ПК-1. Способен осваивать 

и использовать теоретиче-

ские знания и практиче-

ские умения и навыки в 

предметной области при 

решении профессиональ-

ных задач 

ИД-1ПК-1 Знает структуру, состав и ди-

дактические единицы предметной об-

ласти (преподаваемого предмета). 

ИД-2ПК-1 Умеет осуществлять отбор 

учебного содержания для его реализа-

ции в различных формах обучения в 

соответствии с требованиями ФГОС 

ОО. 

ИД-3ПК-1 Демонстрирует умение разра-

батывать различные формы учебных 

занятий, применять методы, приемы и 

технологии обучения, в том числе ин-

формационные. 

   

ПК-2. Способен осущест-

влять целенаправленную 

воспитательную деятель-

ность 

ИД-1ПК-2 Демонстрирует умение поста-

новки воспитательных целей, проекти-

рования воспитательной деятельности и 

методов ее реализации в соответствии с 

требованиями ФГОС ОО и спецификой 

учебного предмета. 

ИД-2ПК-2 Демонстрирует способы орга-

низации и оценки различных видов 

   



 

Код и наименование 

компетенции 

Код и наименование индикатора(ов) 

достижения компетенции 

Результаты обучения по практике 

Знать Уметь Владеть 
внеурочной деятельности ребенка 

(учебной, игровой, трудовой, спортив-

ной, художественной и т.д.), методы и 

формы организации коллективных 

творческих дел, экскурсий, походов, 

экспедиций и других мероприятий (по 

выбору). 

ИД-3ПК-2 Выбирает и демонстрирует 

способы оказания консультативной по-

мощи родителям (законным представи-

телям) обучающихся по вопросам вос-

питания, в том числе родителям детей с 

особыми образовательными потребно-

стями. 

ПК-5. Способен использо-

вать современные методы 

и технологии обучения 

лиц с ограниченными воз-

можностями здоровья 

ИД-1ПК-5 Знает специальные методики и 

современные технологии психолого-

педагогического сопровождения обу-

чающихся с ограниченными возможно-

стями здоровья. 

ИД-2ПК-5 Выбирает способы оказания 

консультативной помощи родителям 

(законным представителям) обучаю-

щихся с особыми образовательными 

потребностями по вопросам воспитания 

и обучения детей. 

   

ПК-6. Способен к обеспе-

чению охраны жизни и 

здоровья обучающихся в 

учебно-воспитательном 

процессе и внеурочной 

деятельности 

ИД-1ПК-6 Применяет меры профилакти-

ки детского травматизма и использует 

здоровьесберегающие технологии в 

учебном процессе. 

ИД-2ПК-6 Оказывает первую доврачеб-

ную помощь обучающимся. 

   

 



 

2. Перечень оценочных средств для контроля сформированности компетенций по 

результатам прохождения _технологической (проектно-технологической) практики 

 
Разделы практики  

(этапы формирования  

компетенций) 

Код(ы)  

формируемых на 

этапе компетенций  

Оценочные средства 

текущего контроля 

Оценочные средства 

промежуточной  

аттестации 

Этап 1: Подготовительный  

 

 организационное собрание; 

 вводный инструктаж по тех-

нике безопасности; 

 получение индивидуально-

группового задания на прак-

тику. 

УК-1 

УК-6 

Участие в установочной 

конференции: 

 изучение методических 

указаний по практике; 

 знакомство с образова-

тельными организациями 

в соответствии с распре-

делением на практику; 

 ознакомление с содержа-

нием практики, составле-

ние плана работы; 

 фиксация в дневнике 

практики проделанной 

работы. 

 

Отчет по практике 

Результаты текущего 

контроля 

Этап 2: Основной  

 

 выполнение индивидуально-

группового задания на прак-

тику; 

 другие виды работ в соот-

ветствии с поставленными 

целями и задачами практики. 

УК-1 

УК-6 

ОПК-1 

ОПК-7 

ПК-1 

ПК-2 

ПК-5 

ПК-6 

Выполнение индивидуаль-

но-группового задания на 

практику: 

 знакомство с образова-

тельным учреждением; 

 изучение особенностей 

преподавания математи-

ки и физики в образова-

тельном учреждении; 

 знакомство с закреплён-

ными учителями матема-

тики и физики и получе-

ние от них практических 

заданий; 

 выполнение практиче-

ских заданий учителей и 

руководителя практики 

от университета; 

 фиксация в дневнике 

практики проделанной 

работы; 

 загрузка всех необходи-

мых материалов в ЭИОС 

МАУ. 

  

Этап 3: Заключительный  

 

 подведение итогов практики; 

 подготовка отчетной доку-

ментации по практике; 

 защита отчета по практике; 

 аттестация. 

УК-1 

УК-6 
 подготовка отчётной 

документации и соответ-

ствующих приложений; 

 фиксация в дневнике 

практики проделанной 

работы; 

 загрузка всех необходи-

мых материалов в ЭИОС 

МАУ. 

 

 

  



 

3. Критерии и шкала оценивания заданий текущего контроля 
 

3.1. Критерии оценки участия в установочной конференции (консультация руководи-

теля практики от кафедры) 

5 баллов – обучающийся присутствовал на установочной конференции и изучил все 

методические указания к практике в ЭИОС МАУ; 

2 балла – обучающий присутствовал на установочной конференции; 

0 баллов – обучающийся отсутствовал на установочной конференции. 

 

В ФОС включено типовое индивидуально-групповое задание на практику: 

1. Провести сбор и анализ информации об общеобразовательном учреждении и осо-

бенностях преподавания математики и физики в нем. 

2. Посетить занятия учителя-предметника по физике и математике (не менее 2 уро-

ков у каждого) и проанализировать 2 урока по выбору студента - один по физике, 

один по математике. 

3. Выполнить практическое задание учителя-предметника – одно по математике и 

одно по физике (например, проверка тетрадей, подготовка и/или проведение лабо-

раторной работы и др.) – и подготовить анализ выполнения этого задания. 
 

3.2. Критерии и шкала оценки выполненного анализа образовательного учреждения 

8-10 баллов – анализ образовательного учреждения выполнен в полном соответствии с 

предложенным планом, все пункты раскрыты развернуто, допустимы 1-2 неточности в фор-

мулировках; 

4-7 баллов – анализ образовательного учреждения выполнен в соответствии с предло-

женным планом, отдельные пункты раскрыты в сжатой форме, имеется более двух неточно-

стей; 

1-3 балла – анализ образовательного учреждения выполнен с отклонением от предло-

женного плана, часть пунктов пропущены или не раскрыты содержательно, имеется большое 

количество неточностей; 

0 баллов – информация по данному заданию отсутствует. 

 

3.3. Критерии и шкала оценки анализа урока, проведённого учителем-предметником 
Оценивается анализ урока по каждому предмету: отдельно по математике и отдельно 

по физике. Оценивание каждого осуществляется следующим образом: 
4-5 баллов – анализ урока выполнен в полном соответствии с предложенным планом, 

все пункты раскрыты развернуто, допустимы 1-2 неточности в формулировках; 
2-3 балла – анализ урока выполнен в соответствии с предложенным планом, отдельные 

пункты раскрыты в сжатой форме, имеется более двух неточностей; 
1 балл – анализ урока выполнен с отклонением от предложенного плана, часть пунктов 

пропущены или не раскрыты содержательно, имеется большое количество неточностей; 
0 баллов - нет возможности оценить работу. 
 

3.4. Критерии и шкала оценивания анализа практического задания 

Оценивается анализ практического задания по каждому предмету: отдельно по мате-

матике и отдельно по физике. Оценивание каждого осуществляется следующим образом: 

4-5 баллов – анализ практического задания выполнен в полном соответствии с предло-

женным планом, все пункты раскрыты развернуто, допустимы 1-2 неточности в формулиров-

ках; 

2-3 балла – анализ практического задания выполнен в соответствии с предложенным 

планом, отдельные пункты раскрыты в сжатой форме, имеется более двух неточностей; 



 

1 балл – анализ практического задания выполнен с отклонением от предложенного 

плана, часть пунктов пропущены или не раскрыты содержательно, имеется большое количе-

ство неточностей; 

0 баллов – информация по данному заданию отсутствует. 

 

3.5. Критерии и шкала оценки качества оформления отчетной документации по прак-

тике 

Перечень отчётной документации и требования к ним размещены в методических ука-

заниях к практике в электронном курсе в ЭИОС МАУ. 

В процессе текущего контроля оценивается качество оформления непосредственно от-

чёта о практике и сопроводительной документации. 
 

Максимально за подготовку и оформление отчётной документации студент может по-

лучить 30 баллов: титульный лист отчётной документации – 2 балла; индивидуальное задание 

– 3 балла; дневник практики – 10 баллов; отчёт обучающегося 15 баллов. 
 

3.5.1 Критерии и шкала оценивания титульного листа отчётной документации 

2 балла – титульный лист оформлен правильно в соответствии с требованиями и свое-

временно; 

1 балл – имеются замечания по оформлению и/или предоставлен не вовремя; 

0 баллов – титульный лист отсутствует. 

 

3.5.2 Критерии и шкала оценивания индивидуального задания практики 

3 балла – индивидуальное задание оформлено правильно в соответствии с требова-

ниями и своевременно предоставлено для проверки; 

1-2 балла – имеются замечания по оформлению и/или предоставлен не вовремя; 

0 баллов – индивидуальное задание отсутствует. 

 

3.5.3 Критерии и шкала оценивания дневника практики 

8-10 баллов – дневник практики оформлен правильно в соответствии с требованиями и 

своевременно предоставлен на проверку; содержит фиксацию всех видов выполненных работ 

в соответствии с календарным ходом практики (допускаются 1-2 замечания не принципиаль-

ного характера); 

5-7 баллов – имеются небольшие замечания по оформлению и содержанию дневника 

практики, которые студент в состоянии исправить самостоятельно в короткие сроки, или 

дневник предоставлен на проверку не своевременно; 

1-4 балла – имеются значительные замечания по оформлению и содержанию дневника 

практики и дневник предоставлен на проверку со значительным нарушением временных сро-

ков; 

0 баллов – дневник практики отсутствует. 

 

3.5.4 Критерии и шкала оценивания отчёта по практике 

12-15 баллов – отчёт по практике оформлен правильно в соответствии с требованиями 

и своевременно предоставлен на проверку: изложение материалов полное, последовательное, 

грамотное; представлено описание выполненного индивидуально-группового задания; при-

ложения логично связаны с текстовой частью отчёта; программа практики выполнена (допус-

каются 1-2 замечания не принципиального характера); 

8-11 баллов – отчёт по практике оформлен правильно в соответствии с требованиями и 

своевременно предоставлен на проверку: изложение материалов полное, последовательное; 

допускаются несущественные и стилистические ошибки; представлено описание выполнен-

ного индивидуально-группового задания; приложения в основном связаны с текстовой ча-

стью отчёта; программа практики выполнена; 



 

5-7 баллов – отчёт по практике оформлен неаккуратно с нарушениями требований и 

несвоевременно предоставлен на проверку: изложение материала неполное, текстовая часть 

отчёта слабо связана (или не связана) с приложениями; программа практики выполнена не в 

полном объёме; 

0-4 балла – изложение материалов в отчёте неполное, бессистемное; существуют 

ошибки, оформление не соответствует требованиям; текстовая часть отчёта не связана с при-

ложениями; программа практики в значительном объёме не выполнена; отчёт сдан со значи-

тельной задержкой установленных сроков или не сдан вообще. 
 

4. Критерии и шкала оценивания результатов практики при проведении проме-

жуточной аттестации  

Контрольным мероприятием промежуточной аттестации обучающихся по итогам 

практики является зачет с оценкой, который проводится в форме презентации результатов по 

итогам прохождения практики (защита отчета) и собеседования с преподавателем.  
 

4.1 Критерии и шкала оценивания презентации результатов по итогам прохождения 

практики  

12-15 баллов – презентация результатов по итогам прохождения практики оформлена 

правильно в соответствии с требованиями и своевременно предоставлен на проверку: количе-

ство слайдов соответствует требованиям; допускаются несущественные ошибки стилевого 

оформления и соблюдения эстетических требований; содержательная часть презентации пол-

ностью отражает результаты прохождения практики (допускаются 1-2 замечания не принци-

пиального характера); 

8-11 баллов – презентация результатов по итогам прохождения практики оформлена 

правильно в соответствии с требованиями и своевременно предоставлен на проверку: количе-

ство слайдов соответствует требованиям; присутствует единство стилевого оформления и со-

ответствие эстетическим требованиям оформления; содержательная часть презентации в дос-

таточной мере отражает результаты прохождения практики; 

5-7 баллов – презентация результатов по итогам прохождения практики оформлена с 

нарушениями требований и несвоевременно предоставлен на проверку: количество слайдов 

не соответствует требованиям; нарушено стилевое оформление и эстетические требования; 

содержательная часть презентации не полностью отражает результаты прохождения практи-

ки; 

0-4 балла – изложение материалов в презентации неполное, бессистемное; существуют 

ошибки, оформление не соответствует требованиям; презентация сдана со значительной за-

держкой установленных сроков или не сдана вообще. 

 

4.2 Критерии и шкала оценивания общих результатов практики 

При оценивании общих результатов практики учитываются все баллы, набранные сту-

дентом при выполнении программы практики, и баллы, полученные им за подготовку груп-

повой презентации результатов по итогам прохождения практики: 

 
Зачёт Оценка Критерии оценки 

Зачтено Отлично 
Студент набрал от 91 до 100 % общего количества баллов 

за все выполненные задания по практике. 

Зачтено Хорошо 
Студент набрал от 81 до 90 % общего количества баллов за 

все выполненные задания по практике. 

Зачтено Удовлетворительно 
Студент набрал от 60 до 80 % общего количества баллов за 

все выполненные задания по практике. 

Не зачтено Неудовлетворительно 
Студент набрал от 0 до 59 % общего количества баллов за 

все выполненные задания по практике. 

 
 


